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Consultor vive dualidade

Crise de identidade abala quem tem falta de ligacdo com local de trabalho

JORDANA VIOTTO
O 540 PAULD

Quzal & a importincia de
poder ter sobre a mesa do
trabalho uma foto dos filhos
ou aquele suvenir que sem-
pre traz boas lembrangas?

Para quem ndo tem essa
Ehanu,adfspmé“muha

o caso de profissionais ter-
ceirizades —como consullo-
res, analistas e auditores que
sho registrados por uma em-

presa, mas atuam em oulr.

Ao se dedicarem boa parte
do tempo a empresas com
que nho possuem vinculos
contratuais, cormem risco de
s¢ de COM Uma crise
e

“Eles sentem falta de sim-
holos como a mesa propria
com porta-retratos da fami-
lia", conclui Diana Johnson
em dissertacio de mestrado
defendida no Instituto Cop-
pead, da UFR] (Universidade

Federal do Riode Janeiro).

desconforto ao profissional”,
destaca Luciana Mourdo, di-

_ A cultura bﬁ
= pml’u?mal
“Aqui, hil necessidade de
vinculo®, diz Carlos Eduarda
Autona, sécio-diretor da con-
sultoriade RH Exec.

“Ma hié menos vin-
cubos nm de raba-
Tho™, refiorca Gil van Delfi, di-
refor da Page Personnel.
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Da carteira
da escola
para a
carteira de
trabalho.

O Aprendiz Legal ¢ um programa voltado & preparagio de jovens para o mundo do trabalho.
Referéncia nacional em estagios, com 10 milhGes de bolsas-auxilio concedidas aos estudantes,
sous 46 anos de fundagho, o CIEE utiliza sua experiéncia também para auxiliar

&s empresas ao cumprimento da Lei de Aprendizagem (10.097/2000).
Tire suas dividas sobre a Lel de Aprendizagem
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“ Nos projetos em que trabalhei como
gestora, conhec fibricas e sai com o8
representantes para vender. Nio teria certas
oportunidades se estivesse em outra fungio

STHOMT GALTTOH,
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Mudar de ares é beneficio
caracteristico da carreira

Terceirizados enxergam oportunidade ao atuar em diferentes segmentos

GE SAD PALILD

Um dos principais requisi-
0% @ qUem Sefue a carreira
de consullor & justamente o
habilidade de Hdar com em-
presas, setores € culturas
organizacionais diversos.

Para alguns, como Simaone
Galetol, 38, essa diversidade
& o mabor atrativo da profis-
580, Consultora em gestio de
mudanca hé cinco amos, Ga-
letol passou pelos segmentos
financeiro, de telecomunica-
phes ealimenticio.

“Conheci fbricas e sai
com 05 Tepresentanies para
vemider e visitar lojas", conta.
“Nao umamrtasupmumnds
s £ em estivesse outra fun-
o fixa em uma empresa.”

O modelos de gestio tam-
bém variam e determinam

cofme serd a atuacio do pro-
da Asyst International, por
exemplo, saju de uma com-
panhia de gestio profissio-
nal para outra, familiar.

A diferenca principal entre
uma e outra, diz, & qoe na pri-
meira, os processas estiio
maduros e estru

Na segunda “demora mais

para solucionar mnptEuhltr
ma”, lsso ocomme "pela falta
de determinagio de quem

cuida doqué™.

GINGA NACIONAL

0 jogo de dnlura para o
lraln::l-cum I:ssas siluacﬁﬁ:s_
ndio & problema para pro
sionais brasileiros, segundo
Carlos Eduardo Autona, da
consultoria Exec. “Somos

ionais] mals Bexiveis

queos de outnos paises,”

Assim, as constantes mu-
dangas de cidades nem sem-
pre 30 encarvdas como um

“ A identificacio com a empresa & um
componente de satisfagio. Se o profissional
atua em uma companhia que compartilha seus
valores, ele s¢ sente mais satisfeito

1AM MOuRlD
et da FPOT
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55 Contar com

parceiros na

consultoria ameniza

a sensacio de
solldio e permite a
troca de experiéncias

ks aarm b coRCTiTE

percalco no Brasil. “Temos
oportunidade de conhecer
outras culturas®, afirma o
consultor Fabiano Moraes,
que atualmente exth em For-
taleza, mas tem de fazer visl-
tas periddicas a Sho Paulo.
“Os ritmos sho diferentes.”
Outra vantagem apontada
pot consultores € que os pro-
jetos Em “comeco, melo e
fim", “Se trabalho com quem
ndo me jdentifico, saber que
serh temporirio ameniza a si-
tuacho”, ressalta Galetol.
Mesmo com pontos positi-
wos, 0 vaivém da vida de ter-
celrizado pode gerar momen-
tos de solidio. “E importante
ter parcerias na consultoria
para frocar EIIpGI'IEI'H:]EE- L4
atenuar a B0",
ra Luiz Antdnio Concistré,
consultorda DBM Brasil

amaugltai da GAM el

FROS ECONTRAS
PARA CONSULTORES

Pontos positivas

= Contabocom empresas &
sebores diversos

= Adquirir capacidade de
adaptagln

= Canhecer cutras cidades

= Ampliar o “networking™

Pontos negativos

— [Dividir & infraestrutura
codm outrps profissionats

— Distdnciada empresa-
matriz

= lsolamento na empresa-
cliente

= Faltade toque pessoalng
escritliria

Tarkey: romudioer
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